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Informacje ogdine

Niniejsza informacja o przetwarzaniu danych pracownikéw ("Informacja") wyjasnia, jakie rodzaje danych
osobowych i do jakich celéw Develey moze gromadzi¢ informacje o pracownikach Develey.

W niniejszej informacji okreslenia "Develey", "my", "nas" i "nasz" odnoszg sie do Develey Polska sp. z 0. o.

Administrator danych

Administrator danych to podmiot, ktory okresla cele i $rodki przetwarzania danych osobowych. Petne dane
administratora danych to:

Develey Polska sp. z 0. 0. z siedzibg przy ul. Batalionu Platerowek 3 w Warszawie.
Pytania dotyczgce przetwarzania Twoich danych osobowych do dziatu HR Develey : ochrona.danych@develey.pl

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe 0sdb zgtaszajgcych naruszenia zwigzane z Niemieckg ustawg o nadzorze nad poszanowaniem praw

cztowieka i tanncuchami dostaw tzw.LKsG (dalej ,Ustawa”) sg przetwarzane przez Develey w nastepujgcych celach:

e w celu spetnienia prawnego obowigzku Administratora, ktéry nalezy do Grupy przedsiebiorstw Develey
zarzadzanych przez Develey Senf & Feinkost GmbH, na ktérej cigzy ustawowy obowigzek przyjmowania i
weryfikowania zgtoszen o naduzyciach w jego tancuchu dostaw oraz reportowania tych naruszen organom
kontrolujgcym (Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle) oraz podejmowania dziatanh
prewencyjnych i naprawczych w faiicuchu dostaw.

W szczegdlnosci zgtoszenia powinny dotyczy¢ faktow, ktdre stanowig naruszenie nastepujgcych zakazéw:

a) Zakaz pracy dzieci i najgorsze formy pracy dzieci;

b) Zakaz pracy przymusowej i niewolnictwa;

c) Zakaz lekcewazenia obowigzujacych obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa pracy;

d) Zakaz lekcewazenia wolnosci zrzeszania sie;

e) Zakaz dyskryminacji;

f)  Zakaz potracania rozsadnego wynagrodzenia;

g) Zakaz powodowania szkodliwych zmian srodowiskowych;

h) Zakaz bezprawnego pozbawienia ziemi;

i) Zakaz ingerencji w prawa cztowieka poprzez niekontrolowane uzycie sit bezpieczenstwa;

j)  Zakaz produkcji, stosowania i obrébki rteci niezgodny z postanowieniami Konwencji z Minamata z
10.10.2013 r., w tym wszelkie prawnie wigzgce zmiany;

k) Zakaz produkcji, stosowania i przetwarzania trwatych zanieczyszczen organicznych niezgodnie z
postanowieniami Konwencji sztokholmskiej z dnia 23.05.2001 r., w tym wszelkie prawnie wigzgce
zmiany;

I)  Zakaz wywozu lub przywozu odpaddw niebezpiecznych sprzeczny z postanowieniami Konwencji
bazylejskiej z 22.03. 1989, w tym wszelkie prawnie wigzgce zmiany.

Podstawa prawna to art. 6 ust. 1 lit. c w zwigzku z sekcja 2 i 8 i innymi z Ustawy LKSG.



e Ponadto na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Develey (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcego na
realizacji nastepujacych celéw:

a) w celu weryfikacji informacji i przeprowadzenia dochodzenia w przedmiocie zgtoszenia
przetwarza dane osobowe z uwagi na realizacje prawnie uzasadnionych intereséw Develey, np.

b) dochodzenie lub obrona przed roszczeniami;

c) organizacja i administrowanie dziatalnoscig Develey oraz podmiotow z grupy Develey;

d) zarzadzanie ryzykiem i taricuchami dostawa, kontrola wewnetrzna; wewnetrzne raportowanie i
sprawozdawczosc zarzadcza;

e) realizacja zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

f)  wspdtpraca z dostawcami;

g) analityka;

h) archiwizacja;

i) zapewnienie rozliczalnosci;

W innych przypadkach dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody, np. w
zakresie publicznego udostepnienia wizerunku czy przetwarzania podanych z wiasnej inicjatywy danych
szczegolnych kategorii.

Kategorie danych

Zbieramy i przetwarzamy dane osobowe w formie poufnej lub anonimowej (w zaleznosci od wyboru osoby
zgtaszajacej). Przy czym jesli osoba zgtaszajaca poda swoje personalia lub innych osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie,
zakres danych moze obejmowaé m.in.:

e podstawowe dane identyfikacyjne i kontaktowe
imie, opcjonalnie ( nazwisko, adres, email);
e dane dotyczace naruszenia i innych danych personalnych lub danych, ktére umozliwig identyfikacje osdb;
e inne dane jak Twdj gtos, jesli decydujesz sie na zgtoszenie poprzez nagranie wiadomosci, przy czym system
zgtoszeniowy go znieksztatci;

e  Mozesz nie podawac réwniez danych w ogdle (zgtoszenie anonimowe)

PAMIETAJ:

Mozesz zdecydowac sie na zgtoszenie poufne. Twoja tozsamos$é bedzie znana tylko tym, ktdérzy zajmuja sie
zgtoszeniem w sposdb poufny, a dla innych oséb zajmujgcych sie sprawg Twoja tozsamos¢ pozostanie anonimowa.

Twoja tozsamos$¢ nie zostanie ujawniona innym osobom w organizacji bez Twojej zgody. Twoja zgoda na jawnos¢
na temat Twojej tozsamosci bedzie wymagana tylko wtedy, gdy jest to konieczne do wewnetrznego rozpatrzenia
zgtoszenia.

Gdy korzystasz z systemu sygnalistow w sposdb poufny, Twoje zgtoszenie i Ty zostaniesz zarejestrowany, co
oznacza, ze mozesz udokumentowac wszelkie prawa do ochrony na mocy przepiséw dotyczacych sygnalistow od
pierwszego nawigzanego kontaktu.

Mozesz zdecydowac sie na zgtoszenie anonimowe, jesli wolisz nie podawac¢ nikomu swojej tozsamosci w trakcie
procesu.



W przypadku zgtoszenia anonimowego moze by¢ Ci trudno pdzniej powotac sie na ochrone wynikajaca z przepiséw
o osobach zgtaszajgcych.

Jesli zdecydujesz sie na anonimowe zgtoszenie, powiniene$ upewnic sie, ze nie pozostawisz zadnych sladow
elektronicznych w trakcie tego procesu. Sprawdz, czy przesytane pliki nie zawierajg meta-danych i nie korzystaj z
tego systemu za posrednictwem komputera lub telefonu komoérkowego udostepnionego przez np. pracodawce. W
ten sposéb zapewnisz sobie najlepszg mozliwg ochrone jako anonimowa osoba zgtaszajaca.

Odbiorcy danych

Dane osobowe 0sdb zgtaszajgcych naruszenia moga w niektorych przypadkach zosta¢ udostepnione podmiotom

trzecim. W takich przypadkach Develey upewnia sig, ze istnieje podstawa prawna do udostepnienia i ze zakres
udostepnionych danych jest ograniczony i odpowiada celowi. Dane mogg by¢ udostepniane nastepujgcym grupom
odbiorcéw:

Inne spotki z grupy Develey - w ramach wewnetrznej administracji oraz do realizacji globalnej
strategii przeciwdziatania naruszeniom w taficuchu dostaw — upowaznione osoby;

e Podmioty $wiadczacym ustugi na rzecz Develey z zakresu BHP — Pulsar, obstugi informatycznej —
Mad System, Whistleblower Software ApS obstugi z zakresu HR czy bezpieczeristwa, podmioty
$wiadczgce ustugi archiwizacji/niszczenia dokumentdéw, audytorzy, kancelarie prawne;

e Organy wtadzy publicznej na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa;

e Inne podmioty (np, podmioty, ktére prowadzg dziatalno$¢ pocztowg lub kurierska) - gdy Develey
posiada podstawe prawng do takiego udostepnienia danych.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych wyzej celéw tj. w zakresie
realizacji wymogdw Ustawy tj. 7 lat od czasu zgtoszenia — Sekcja 10, paragraf 1 Ustawy LKsG, a po tym czasie przez
okres realizacji przez Develey uzasadnionego interesu administratora danych. Dane osobowe przetwarzane na
podstawie zgody, przechowywane sg do czasu jej wycofania.

Prawa

Wszystkie osoby, ktorych dane sg przetwarzane przez Develey, majg prawo do zgdania dostepu do swoich danych
osobowych oraz uzyskania informacji o zakresie i celu przetwarzania tych danych. Kazda osoba ma prawo do
zadania sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia ich przetwarzania, przeniesienia, prawo do wyrazenia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, cofniecia zgody (przy czym cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktére miato miejsce na podstawie zgody przed jej cofnieciem).

Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych przystuguje, gdy dane przetwarzane sg na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu Develey, a sprzeciw jest uzasadniony szczegdlng sytuacjg osoby.

W przypadku nieprawidtowosci, osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do ztozenia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych https://uodo.gov.pl/pl..

Obowigzek podania danych

Zgtoszenia mogy by¢ w formie poufnej lub anonimowej (w zaleznosci od wyboru osoby zgtaszajacej) . W
przypadku zgtoszenia poufnego niezbedne jest imie. Opcjonalnie numer telefonu. Bez tego nie bedzie mozliwe
przestanie zgtoszenia. Zgtoszenie anonimowe nie wymaga danych, aby przestac zgtoszenie.

W zakresie, w jakim dane osobowe s3 zbierane na podstawie zgody, podanie danych osobowych jest dobrowolne.


https://uodo.gov.pl/pl

Profilowanie danych

Dane osobowe nie bedg wykorzystane do profilowania i zautomatyzowanego podejmowania wzgledem nich
decyzji.

Przekazywanie danych do panstw trzecich

Develey generalnie nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej: ,EOG”). Biorac
pod uwage swiadczenie ustug przez naszych podwykonawcéw przy realizacji wsparcia dla ustug
teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, stosowania niektorych rozwigzan technologicznych strony internetowe;j
i sposobu jej funkcjonowania oraz analizy funkcjonowania strony internetowej dostarczanej, mozemy zlecac
wykonywanie okreslonych czynnosci badz zadan informatycznych zaaprobowanym podwykonawcom dziatajgcym
poza EOG, co moze powodowac przekazanie danych poza obszar EOG. Zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej
panstwa odbiorcéw spoza EOG zapewniaja odpowiedni stopiedn ochrony danych osobowych zgodny ze
standardami EOG.

W przypadku odbiorcéw poza EOG i nieobjetych decyzjg Komisji Europejskiej w celu zapewnienia odpowiedniego
stopnia tej ochrony Develey zawiera umowy z odbiorcami danych osobowych, oparte na standardowych klauzulach
umownych wydanych przez Komisje Europejska, a takze analizuje ryzyka transferowe. W przypadku transferu do
USA transfery opierajg sie na decyzji EU-U.S. Data Privacy Framework.

Kopie standardowych klauzul umownych oraz informacje o stosowanych zabezpieczeniach mozna uzyskac¢ od
administratora. Stosujemy zabezpieczenia Twoich danych zgodnie z zasadami przewidzianymi w rozdziale V RODO.



