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Informacje ogólne 

Niniejsza informacja o przetwarzaniu danych pracowników ("Informacja") wyjaśnia, jakie rodzaje danych 

osobowych i do jakich celów Develey może gromadzić informacje o pracownikach Develey. 

W niniejszej informacji określenia "Develey", "my", "nas" i "nasz" odnoszą się do Develey Polska sp. z o. o. 

Administrator danych 

Administrator danych to podmiot, który określa cele i środki przetwarzania danych osobowych. Pełne dane 

administratora danych to: 

Develey Polska sp. z o. o. z siedzibą przy ul. Batalionu Platerówek 3 w Warszawie. 

Pytania dotyczące przetwarzania Twoich danych osobowych do działu HR Develey : ochrona.danych@develey.pl 

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych 

Dane osobowe osób zgłaszających naruszenia związane z Niemiecką ustawą o nadzorze nad poszanowaniem praw 

człowieka i łańcuchami dostaw tzw.LKsG (dalej „Ustawa”) są przetwarzane przez Develey w następujących celach: 

• w celu spełnienia prawnego obowiązku Administratora, który należy do Grupy przedsiębiorstw Develey 

zarządzanych przez Develey Senf & Feinkost GmbH, na której ciąży ustawowy obowiązek przyjmowania i 

weryfikowania zgłoszeń o nadużyciach w jego łańcuchu dostaw oraz reportowania tych naruszeń organom 

kontrolującym (Bundesamt für Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle) oraz podejmowania działań 

prewencyjnych i naprawczych w łańcuchu dostaw. 

 

W szczególności zgłoszenia powinny dotyczyć faktów, które stanowią naruszenie następujących zakazów: 

a) Zakaz pracy dzieci i najgorsze formy pracy dzieci; 

b) Zakaz pracy przymusowej i niewolnictwa; 

c) Zakaz lekceważenia obowiązujących obowiązków w zakresie bezpieczeństwa pracy; 

d) Zakaz lekceważenia wolności zrzeszania się; 

e) Zakaz dyskryminacji; 

f) Zakaz potrącania rozsądnego wynagrodzenia; 

g) Zakaz powodowania szkodliwych zmian środowiskowych; 

h) Zakaz bezprawnego pozbawienia ziemi; 

i) Zakaz ingerencji w prawa człowieka poprzez niekontrolowane użycie sił bezpieczeństwa; 

j) Zakaz produkcji, stosowania i obróbki rtęci niezgodny z postanowieniami Konwencji z Minamata z 

10.10.2013 r., w tym wszelkie prawnie wiążące zmiany; 

k) Zakaz produkcji, stosowania i przetwarzania trwałych zanieczyszczeń organicznych niezgodnie z 

postanowieniami Konwencji sztokholmskiej z dnia 23.05.2001 r., w tym wszelkie prawnie wiążące 

zmiany; 

l) Zakaz wywozu lub przywozu odpadów niebezpiecznych sprzeczny z postanowieniami Konwencji 

bazylejskiej z 22.03. 1989, w tym wszelkie prawnie wiążące zmiany. 

 

Podstawa prawna to art. 6 ust. 1 lit. c w związku z sekcją 2 i 8 i innymi z Ustawy LKSG. 

 



• Ponadto na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Develey (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegającego na 

realizacji następujących celów:  

a) w celu weryfikacji informacji i przeprowadzenia dochodzenia w przedmiocie zgłoszenia 

przetwarza dane osobowe z uwagi na realizację prawnie uzasadnionych interesów Develey, np. 

b) dochodzenie lub obrona przed roszczeniami; 

c) organizacja i administrowanie działalnością Develey oraz podmiotów z grupy Develey; 

d) zarządzanie ryzykiem i łańcuchami dostawa, kontrola wewnętrzna; wewnętrzne raportowanie i 

sprawozdawczość zarządcza; 

e) realizacja zasad społecznej odpowiedzialności biznesu,  

f) współpraca z dostawcami; 

g) analityka; 

h) archiwizacja; 

i) zapewnienie rozliczalności; 

 

W innych przypadkach dane osobowe przetwarzane będą na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody, np. w 

zakresie publicznego udostępnienia wizerunku czy przetwarzania podanych z własnej inicjatywy danych 

szczególnych kategorii. 

Kategorie danych  

Zbieramy i przetwarzamy dane osobowe w formie poufnej lub anonimowej (w zależności od wyboru osoby 

zgłaszającej). Przy czym jeśli osoba zgłaszająca poda swoje personalia lub innych osób, których dotyczy zgłoszenie, 

zakres danych może obejmować m.in.:  

• podstawowe dane identyfikacyjne i kontaktowe 

imię, opcjonalnie ( nazwisko, adres, email);  

• dane dotyczące naruszenia i innych danych personalnych lub danych, które umożliwią identyfikację osób; 

• inne dane jak Twój głos, jeśli decydujesz się na zgłoszenie poprzez nagranie wiadomości, przy czym system 

zgłoszeniowy go zniekształci;  

• Możesz nie podawać również danych w ogóle (zgłoszenie anonimowe) 

 

PAMIĘTAJ:  

Możesz zdecydować się na zgłoszenie poufne. Twoja tożsamość będzie znana tylko tym, którzy zajmują się 

zgłoszeniem w sposób poufny, a dla innych osób zajmujących się sprawą Twoja tożsamość pozostanie anonimowa.  

 

Twoja tożsamość nie zostanie ujawniona innym osobom w organizacji bez Twojej zgody. Twoja zgoda na jawność 

na temat Twojej tożsamości będzie wymagana tylko wtedy, gdy jest to konieczne do wewnętrznego rozpatrzenia 

zgłoszenia.  

 

Gdy korzystasz z systemu sygnalistów w sposób poufny, Twoje zgłoszenie i Ty zostaniesz zarejestrowany, co 

oznacza, że możesz udokumentować wszelkie prawa do ochrony na mocy przepisów dotyczących sygnalistów od 

pierwszego nawiązanego kontaktu. 

 

Możesz zdecydować się na zgłoszenie anonimowe, jeśli wolisz nie podawać nikomu swojej tożsamości w trakcie 

procesu.  

 



 W przypadku zgłoszenia anonimowego może być Ci trudno później powołać się na ochronę wynikającą z przepisów 

o osobach zgłaszających. 

 

Jeśli zdecydujesz się na anonimowe zgłoszenie, powinieneś upewnić się, że nie pozostawisz żadnych śladów 

elektronicznych w trakcie tego procesu. Sprawdź, czy przesyłane pliki nie zawierają meta-danych i nie korzystaj z 

tego systemu za pośrednictwem komputera lub telefonu komórkowego udostępnionego przez np. pracodawcę. W 

ten sposób zapewnisz sobie najlepszą możliwą ochronę jako anonimowa osoba zgłaszająca.  

Odbiorcy danych 

Dane osobowe osób zgłaszających naruszenia mogą w niektórych przypadkach zostać udostępnione podmiotom 

trzecim. W takich przypadkach Develey  upewnia się, że istnieje podstawa prawna do udostępnienia i że zakres 

udostępnionych danych jest ograniczony i odpowiada celowi. Dane mogą być udostępniane następującym grupom 

odbiorców:  

• Inne spółki z grupy Develey - w ramach wewnętrznej administracji oraz do realizacji globalnej 
strategii przeciwdziałania naruszeniom w łańcuchu dostaw – upoważnione osoby;  

• Podmioty świadczącym usługi na rzecz Develey z zakresu BHP – Pulsar, obsługi informatycznej – 
Mad System, Whistleblower Software ApS obsługi z zakresu HR czy bezpieczeństwa, podmioty 
świadczące usługi archiwizacji/niszczenia dokumentów, audytorzy, kancelarie prawne; 

• Organy władzy publicznej na podstawie obowiązujących przepisów prawa; 

• Inne podmioty (np, podmioty, które prowadzą działalność pocztową lub kurierską) - gdy Develey 
posiada podstawę prawną do takiego udostępnienia danych.  

 
Okres przechowywania danych 

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanych wyżej celów tj. w zakresie 

realizacji wymogów Ustawy tj. 7 lat od czasu zgłoszenia – Sekcja 10, paragraf 1 Ustawy LKsG, a po tym czasie przez 

okres realizacji przez Develey uzasadnionego interesu administratora danych. Dane osobowe przetwarzane na 

podstawie zgody, przechowywane są do czasu jej wycofania.  

Prawa 

Wszystkie osoby, których dane są przetwarzane przez Develey, mają prawo do żądania dostępu do swoich danych 

osobowych oraz uzyskania informacji o zakresie i celu przetwarzania tych danych. Każda osoba ma prawo do 

żądania sprostowania, usunięcia danych, ograniczenia ich przetwarzania, przeniesienia, prawo do wyrażenia 

sprzeciwu wobec przetwarzania danych, cofnięcia zgody (przy czym cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z 

prawem przetwarzania, które miało miejsce na podstawie zgody przed jej cofnięciem).  

Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych przysługuje, gdy dane przetwarzane są na podstawie 

prawnie uzasadnionego interesu Develey, a sprzeciw jest uzasadniony szczególną sytuacją osoby.  

W przypadku nieprawidłowości, osoby, których dane dotyczą, mają prawo do złożenia skargi do organu 

nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych https://uodo.gov.pl/pl..  

Obowiązek podania danych 

Zgłoszenia mogą być w formie poufnej lub anonimowej (w zależności od wyboru osoby zgłaszającej) . W 

przypadku zgłoszenia poufnego niezbędne jest imię. Opcjonalnie numer telefonu. Bez tego nie będzie możliwe 

przesłanie zgłoszenia. Zgłoszenie anonimowe nie wymaga danych, aby przesłać zgłoszenie.  

W zakresie, w jakim dane osobowe są zbierane na podstawie zgody, podanie danych osobowych jest dobrowolne. 

https://uodo.gov.pl/pl


Profilowanie danych 

Dane osobowe nie będą wykorzystane do profilowania i zautomatyzowanego podejmowania względem nich 

decyzji. 

 

Przekazywanie danych do państw trzecich 

Develey generalnie nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej: „EOG”). Biorąc 

pod uwagę świadczenie usług przez naszych podwykonawców przy realizacji wsparcia dla usług 

teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, stosowania niektórych rozwiązań technologicznych strony internetowej 

i sposobu jej funkcjonowania oraz analizy funkcjonowania strony internetowej dostarczanej, możemy zlecać 

wykonywanie określonych czynności bądź zadań informatycznych zaaprobowanym podwykonawcom działającym 

poza EOG, co może powodować przekazanie danych poza obszar EOG. Zgodnie z decyzją Komisji Europejskiej 

państwa odbiorców spoza EOG zapewniają odpowiedni stopień ochrony danych osobowych zgodny ze 

standardami EOG. 

W przypadku odbiorców poza EOG i nieobjętych decyzją Komisji Europejskiej w celu zapewnienia odpowiedniego 

stopnia tej ochrony Develey zawiera umowy z odbiorcami danych osobowych, oparte na standardowych klauzulach 

umownych wydanych przez Komisję Europejską, a także analizuje ryzyka transferowe. W przypadku transferu do 

USA transfery opierają się na decyzji EU-U.S. Data Privacy Framework. 

Kopię standardowych klauzul umownych oraz informację o stosowanych zabezpieczeniach można uzyskać od 

administratora. Stosujemy zabezpieczenia Twoich danych zgodnie z zasadami przewidzianymi w rozdziale V RODO. 


